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Le ministre de I'éducation nationale
A

Mesdames et Messieurs les recteurs
d'académie,

Mesdames et Messieurs les vice-recteurs de
Mayotte, de Nouvelle-Calédonie, de Polynésie
frangaise et de Wallis-et-Futuna

Madame la chef du service de I'éducation &
Saint-Pierre-et-Miquelon

Objet : rémunération des accompagnants des éléves en situation de handicap

Réf : décret n°2014-724 du 27 juin 2014 relatif aux conditions de recrutement et
d'emploi des accompagnants des éléves en situation de handicap; arrété du 27
juin 2014 relatif & la rémunération des accompagnants d'éléves en situation de
handicap ; circulaire d'application n°2014-083 du 8 juiliet 2014

P. J. : nouveau tableau des indices de référence

En application de l'article 10 du décret susvisé du 27 juin 2014, l'arrété du
méme jour définit I'espace indiciaire 4 l'intérieur duquel doit étre déterminee la
rémunération des accompagnants des éléves en situation de handicap (AESH).
Ainsi, la rémunération des AESH « ne peul étre inférieure au lraitement
indiciaire correspondant au salaire minimum interprofessionnel de croissance
(SMIC) ». Le tableau fixé en annexe 6 de la circulaire du 8 juillet 2014 modifie
en dernier lieu par la note du 25 janvier 2016 liste les indices de référence
auxquels vous étes invités a vous reporter pour déterminer la rémunération de
chaque AESH.

Conformément aux termes de l'arrété du 27 juin 2014, lindice plancher de
rémunération des AESH est automatiquement porté & I'indice majoré 320 a
compter du 1% janvier 2018, le niveau 2 du tableau de I'annexe 6 est porté, a la
méme date, 2 lndice majoré 325, le niveau 3 a l'indice majoré 330, le niveau 4
3 lindice majoré 334, le niveau 5 a l'indice majoré 340, le niveau 6 a l'indice
majoré 346, le niveau 7 a lndice majoré 352, le niveau 8 2 l'indice majoré 358
et le niveau 9 & l'indice majoré 363, comme l'indique le tableau ci-aprés.
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Le niveau 9 devient ansi indice terminal, conformément aux termes de I'arrété
wnmzouprmquohmwmmmsummm
supérieure au traitement afférent 8 I'ndice brut 400.

Je vous remercie de porter ces informations & la connaissance des chefs
d'étabissement amenés  recruter des AESH,

el par célégation
e directour généeal des rassources humaines

Edouvard GEFFRAY
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Tableau des nouveaux indices de référence pour la détermination de la
rémunération des accompagnants des éléves en situation de handicap

(rempiace, & compter du 1% janvier 2018, 'annexe 6 de la circulaire du 8 juiliet
2014)

Indice de référenca 8 M
Indice niveau 9 400 383
Indice niveau 8 393 358
Indica niveau 7 384 352
Indice niveau 6 376 M6
Indice nveau 5 3%7 0
Indice niveay 4 359 k)
Indice niveau 3 354 330
Indice niveau 2 u7 325
Indice plancher 39 320




